
CasusnummerJaartal Organisatieonderdeel Onderwerp Intiatief Bestuursrecht/Arbeidsrecht Advocaat betrokken vanuit gemeente Kosten advocaat Procedure

2018

2018-1 VTH Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar tegen besluit 31-07-2018  033472010- verzoek mindering arbeidsduur.

2018-2 Wijken Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar tegen ziekmelding op 22 juni 2018

2018-3 VTH Bezwaar en Beroep Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar tegen brief van 12-10-2018  051584080/181008 ; 19/crb0370- Hoger beroep tegen 18/awb3894 - Beroep tegen BOB bezwaar gericht tegen eenzijdig vastgestelde personeelsbeoordeling d.d. 28 juni 2018; CRVB uitspraak: 25-1-2021 

2018-4 VTH VoVO Medewerker Bestuursrecht Nee VoVo tegen definitief besluit beeindiging aanstelling op proef

2018-5 IB F&H Bezwaar Medewerker Bestuursrecht ALEX 20/crb0541- Hoger beroep r tegen besluit 023782070/2017 d.d. 19 juli 2017 inzake strafontslag/ongeschiktheidsontslag; CRVB uitspraak: 16-6-2021

2018-6 SB Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar tegen beeindiging van de aanstelling per 1 december 2018

2018-7 SB Beroep Medewerker Bestuursrecht Nee Registratiedatum 20-9-2018; 18/awb3518 - Beroep tegen BOB Resultaatbeoordeling periode februari 2017 - februari 2018

2018-8 Wijken Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar tegen besluit 5 juli 2018  salarisbetaling; BOB 29-3-2019

2018-9 Wijken bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar tegen besluit 4-10-2018  doorbetaling salaris juli en augustus

2018-10 SB Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Bezwaar tegen besluit 20-07-2018 inpassing functie  kenmerk: 071065040

2018-11 SB Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar tegen besluit 20-07-2018  inpassing functie. kenmerk: 069573110

2018-12 W&I Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaarschrift van dhr.X tegen het besluit van 21-09-2018 ontslag.

2018-13 Interne Bedrijven Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar tegen besluit van 02-10-2018 gericht tegen overplaatsing

2018-14 wijken Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar tegen beslissing van 26 november 2018 mbt disciplinaire straf strekkende inhouden verlofuren.

2018-15 SB Bezwaar en beroep Medewerker Bestuursrecht 18/awb1172 beroepschrift ingediend tegen de beslissing met kenmerk 4819299/4945117 van 9-2-2018 

2019

2019-1 IB Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaarschrift tegen de eerstejaarsevaluatie d.d. 15 april 2019 kenmerk 064775000

2019-2 IB Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar tegen besluit reorganisatieontslag dd. 13-06-2019 kenmerk 064775000 

2019-3 Wijken Bezwaar en beroep Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar en beroep; 19/awb5358- Beroep tegen passende regeling ivm besluit ontslag dd. 29-05-2019  069263080.

2019-4 Volkgsgezondheid Bezwaar en Beroep Medewerker Bestuursrecht ja sinds beroepsprocedure Vedeve 19/awb5407- Beroep inzake wegnemen taken en verantwoordelijkheden van de personeelsplanning kenmerk D203575; CRVB uitspraak 30 december 2021

2019-5 BSN staf Bezwaar Medewerker Bestuursrecht nee, jurist via USG Legal Bezwaar tegen besluit van 27-8-2019 tot opleggen van een disciplinaire straf en maatregel

2019-6 Stadsbedrijven Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar tegen ontslag wegens olledige en duurzame arbeidsongeschiktheid

2019-7 Stadsbedrijven Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar tegen het besluit dienstongeval c.q. verdergaande aansprakelijkheid

2019-8 M&O Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Bezwaar tegen korting op salaris

2019-9 ? Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Bezwaar tegen besluit van RUD van 17 juli 2019 tijdelijk opdragen ander werk

2019-10 W&i Bezwaar en beroep Medewerker Bestuursrecht Nee

2019-11 SB Bezwaar Medewerker Bestuursrecht nee Bezwaar tegen afwijzing van sollicitatie

2019-12 Staf Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar tegen beoordeling

2019-13 Volksgezondheid Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar tegen korting op salarisbetaling bij langdurig verzuim

2019-14 Stadsbedrijven Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar tegen besluit beindiging tijdelijke aanstelling

2019-15 VTH Bezwaar en beroep Medewerker Bestuursrecht Ja, CRvB: Vedeve Bezwaar tegen besluit 09-05-2019 inzake intrekking van het ontslag, Bezwaar tegen besluit van 30 april 2019, 15 april 2019, 11 april 2019; 10-01-2019 

2019-16 VTH Vovo Medewerker Bestuursrecht Nee

2019-17 SB Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar

2019-18 SB Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar

2019-19 W&I Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar tegen besluit d.d. 18 maart 2019 opgelegde ordemaatregel

2019-20 W&I Beroep Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar& Beroep tegen BOB bezwaar tegen personeelsbeoordeling over de periode november 2017 tot en met mei 2018.

2019-21 W&I Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar tegen gesprek van 24 april 2019

2019-22 OOR Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Bezwaar tegen aanstelling in tijdelijke dienst (i.p.v. vast dienstverband met proeftijd)

2019-23 ? Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Bezwaar tegen besluit einde vergoeding gebruik eigen auto

2019-24 SB Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Bezwaar tegen besluit einde vergoeding gebruik eigen auto

2019-25 ? Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Bezwaarschrift tegen mail over detachering

2019-26 FIJ bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar tegen besluit 18-01-2019  ontheffing uit team.

2019-27 VTH bezwaar en beroep Medewerker Bestuursrecht Registratiedatum 2-1-2019; 18crb/6609 - Hoger beroep tegen uitspraak in 18/awb2429 - Beroep tegen BOB 022986030 ontslag wegens onbekwaamheid of ongeschiktheid voor de vervulling van de functie, conform artikel 8:9 Arbeidsvoorwaardenregeling Utrecht (ARU

2019-28 SB Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar tegen besluit 27 maart 2019 einde vergoeding gebruik eigen auto.

2019-29 SB Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar tegen besluit 20-12-2019  Beeindiging proefperiode coordinator zwembad 

2019-30 FIJ Bezwaar Medewerker Bestuursrecht nee Bezwaar tegen besluit afwijzing dienstongeval d.d. 21-10-2019

2019-31 W&I Bezwaar Medewerker Bestuursrecht nee Bezwaar tegen besluit 20 december 2019 inzake eenzijdige oplegging om geen contact met collega's te zoeken en niet aan het werk mag gaan. 



CasusnummerJaartal Organisatieonderdeel Onderwerp Intiatief Bestuursrecht/Arbeidsrecht Advocaat betrokken vanuit gemeente Kosten advocaat Procedure

2020

2020-1 Volksgezondeheid Ontbindingsverzoek GU Arbeidsrecht Ja, ontbindingsverzoek gedaan door advocaat VBK Cassatie ingesteld

2020-2 W&I Ontbindingsverzoek GU Arbeidsrecht Ja, VBK GU heeft ontbindingsverzoek ingediend

2020-3 Stadsbedrijven Dagvaarding Medewerker Arbeidsrecht Ja, VBK Medewerker heeft GU gedagvaard

2020-4 Stadsbedrijven Bezwaar, Beroep & Hoger beroep Medewerker Arbeidsrecht Ja, VBK in beroep, A-Lex in Hoger Beroep Medewerker heeft verzoekschrift ingediend. Medewerker heeft hoger beroep ingediend. 20/UE0161- Verzoek tegen besluit van 16 december 2019 - ontslag wegens gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid

2021

2021-1 Stadsbedrijven Ontbindingsverzoek Werkgever Arbeidsrecht Ja, VBK Ontbindingsverzoek afgewezen. Mediation. 

2021-2 VTH Ontbindingsverzoek Werkgever Arbeidsrecht Ja, ALEX Ontslag op staande voet

2022

2022-1 BSN Staf Ontbindingsverzoek & Hoger Beroep Werkgever Arbeidsrecht Ja, Vedeve Ontbindingsverzoek afgewezen, GU is in hoger beroep

2022-2 Maatschappelijke Ontwikkeling Kort geding Medewerker Arbeidsrecht Ja, Vedeve Kort geding aangespannen door medewerker



Dossier 

nummer

Organisatieondereel Advocaat vanuit gemeente betrokken? Casus - aanleiding afscheidsregeling Titel ontslag Vrijstelling werk Verlof Transitievergoeding? Zo ja hoeveel? Brutp IKB uitbetaling? Loopbaanbudget/begeleiding Vergoeding rechtsbijstand? Zo ja, hoeveel? Uitkering? Overige afspraken Expertgroep? Datum uit dienst terugvorderen Transitievergoeding? hoogte tv na 104 weken datum 104 weken ziek

vso 2020-1 JZ Nee Verstoorde arbeidsrelatie Wederzijds goedvinden Ja, detachering bij andere werkgever Uitbetalen Nee, geen vergoeding Ja Nee Nee Nee. Afstand van gedaan Vermindering uuromvang, detachering extern akkoord 1-6-2021 nvt

vso 2020-2 W&I Nee Verstoorde arbeidsrelatie/disfunctioneren Verstoring ao Uitbetalen 34.023,12 Ja Nee Nee Nee. Afstand van gedaan. / akkoord 1.2.2020 nvt

vso 2020-3 OOR Nee Eigen verzoek na overeenstemming. Zonder WW dus. Verstoring ar 6.856,- Ja Nee Nee Nee. Afstand van gedaan Geen uitbetaling van opgebouwd doch niet genoten verlof. 1.7.2020 nee

vso 2020-4 Veiligheid Nee Verstoorde arbeidsrelatie/disfuncioneren Disf/verstoorde ar Ja Uitkeren 15.906,18 Ja Nee 75 incl btw Ja, WW, reparatie, aanvullende. Geen nawettelijke WW Met BW akkoord 1-8-2020 nvt

vso 2020-5 W&I Nee Verstoorde arbeidsrelatie Verstoorde arbeidsrelatie Uitkeren 15.000,- Ja Nee. Afstand gedaan van recht op WW Geen 2de x akkoord 1.9.2020 nee

vso 2020-6 Stadsbedrijven Nee Eigen verzoek ivm verstoorde arbeidsrelatie Verstoorde arbeidsrelatie Ja Vrijstelling van werk 14.999,31 Ja Nee 750 incl BTW Nee. Afstand gedaan van recht op WW Afscheid max 850 akkoord 1.10.2020 nee nvt nvt

vso 2020-7 Stadsbedrijven Nee Verstoorde arbeidsrelatie na mediation Verstoorde arbeidsrelatie Ja Vrijstelling van werk 9.513,91 Ja Ja, 1.750 ex BTW 3.250 ex BTW Ja, WW, reparatie, aanvullende. Geen nawettelijke WW akkoord 1.01.2021 nee nvt nvt

vso 2020-8 IPM Nee Beeindiging op eigen verzoek Opzegging Nee Uitkeren 60000,- Ja Nee 2.000 incl BTW Nee. Afstand van gedaan De vergoeding is niet de transistievergoeding, maar een afkoop van uitkeringen akkoord 1.4.2021 nee

vso 2020-9 W&I Ja bij dossier Verstoorde arbeidsrelatie en verwijtbaar handelen Wederzijds goedvinden 2 dagen per week tot 1 januari 2022 Uitkeren 28.434,85 Ja ja, 6.200 ex BTW 30000 incl of ex BTW? WW en na-wettelijke WW Herstel functie. Toelage vanaf 1 januari 2020 ongeveer € 7.100,- akkoord 1-1-2022 nvt nvt nvt

vso 2020-10 W&I Nee Ontslag op eigen verzoek i.v.m. vroegpensioen Opzegging door werknemer Nee, wel lager betaald werk tot einde Normale eindafrekening Nee, geen vergoeding Ja Nee Nee, vakbond Afstand van uitkeringen Tot eind arbeidsovereenkomst interne deatchering akkoord 1-1-2023 nvt

vso 2020-11 UVO Nee Ziekte, minder dan 35% Wederzijds goedvinden Nee Opname verlof voorafgaand aan ontslagdatum 34.020,91 Ja Nee 750 ex BTW WW, repratie WW, afstand van aanvullende en nawettelijke WW Blijvende ondersteuning re-integratiebureau tot einddatum akkoord 1-4-2021 ja 15-2-2020

vso 2020-12 W&I Nee Disfunctioneren Wederzijds goedvinden Ja, 8 uur per week en passend werk Normaal 7.669,02 Ja Ja en opleiding 1.850,- ex BTW Nee Ja, WW, reparatie, aanvullende. Geen nawettelijke WW akkoord 1-5-2021 nvt

vso 2020-13 OOR Nee Zwevende ambtenaar vertrokken naar lager betaald werk Nee, maar niet aan het werk want geen werk Nee Aanvulling op loon Ja Nee Nee Geen VSO opgesteld. Afspraak schriftelijk bevestigd akkoord, maar wilde VSO 1-1-2021 nee

vso 2020-14 SB Nee Disfunctioneren Wederzijds goedvinden Ja, in overleg met leidinggevende Uitkeren Nee, geen vergoeding Ja 3.000 ex BTW Nee, vakbond Ja, WW, reparatie, aanvullende. Geen nawettelijke WW Blijft werken in aangepaste functie akkoord 15-12-2021 nvt nvt nvt

vso 2020-15 JZ Nee Disfunctioneren Wederzijds goedvinden Ja, detachering bij andere werkgever Uitkeren Nee, geen vergoeding Ja

vso 2020-16 VG Nee Eigen verzoek Opzegging door werknemer Ja, verlof opnemen Opname verlof voorafgaand aan ontslagdatum Nee, geen vergoeding Ja Nee Nee Nee Afspraken gemaakt over opnemen verlofuren 1-3-2021
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vso 2021-1 Publiekszaken Nee AOW Opzegging werknemer Ja, 3 maanden Geacht te zijn opgenomen n.v.t. Ja Nee 750,- inc BTW Nee Datum uit dienst 1 nov 2021, AOW datum 16 aug 2022. 

vso 2021-2 U10 Nee Verschil van inzicht uitoef. functie Wederzijds goedvinden Nee Uitkeren 13.821,90 Ja Nee 750,- ex BTW  > 26 wkn WW Vergoeding voor inkomensachteruitgang nieuwe functie, bij aanspraak WW teruggave Niet akkoord 1-3-2021 Nee

vso 2021-3 OOV Nee Verschil van inzicht uitoef. functie Wederzijds goedvinden Ja, na overdracht werk Uitkeren 40.000,- Ja Nee 1.500,- Nee / Akkoord 1-5-2021 Nee

vso 2021-4 Stadsbedrijven Nee Verschil van inzicht uitoef. functie Wederzijds goedvinden Ja, na overdracht werk, 3 maanden Geacht te zijn opgenomen 80.108,76 Ja Nee Nee WW, raparatie WW en aanvullende WW n.v.t. Akkoord 1-8-2021 Nee

vso 2021-5 Volksgezondheid Nee Verschil van inzicht uitoef. functie Wederzijds goedvinden n.v.t. Uitkeren 3.682,01 Ja Nee 750,- inc BTW WW, reparatie WW n.v.t. Akkoord 1-10-2021 Nee

vso 2021-6 Stadsbedrijven Nee Verschil van inzicht uitoef. functie Wederzijds goedvinden Ja, i.v.m. loopbaanorientatie Geacht te zijn opgenomen n.v.t. Ja Nee Nee Nee t.k.n. 1-9-2021 Nee

vso 2021-7 Werk & Inkomen Nee Verschil van inzicht uitoef. functie Wederzijds goedvinden Ja, 6 weken Uitkeren 34.590,24 Ja Nee 1.500,- incl BTW Nee n.v.t. Akkoord 1-10-2021 Nee

vso 2021-8 Vastgoed Organisatie Nee Verschil van inzicht uitoef. functie Wederzijds goedvinden Ja, vanaf ondertekening vso Geacht te zijn opgenomen € 4.297,39 Ja Nee Aangeboden, maar niet gebruikt Nee n.v.t. Akkoord 1-1-2022 Nee

vso 2021-9 OOV Nee Verschil van inzicht uitoef. functie Wederzijds goedvinden Ja Uitkeren 12000,- Ja Nee Ja ad € 750,- incl BTW Nee Getuigschrift n.v.t. 1-12-2021 Nee

vso 2021-10 OOV Nee Verschil van inzicht uitoef. functie Wederzijds goedvinden Ja, 3,5 weken In ruil voor vrijstelling € 4.497,95 Ja Nee Aangeboden, maar niet gebruikt eventueel WW Aanspraak corona-uitkering cf principe akkoord n.v.t. 1-1-2022 Nee

vso 2021-11 SB Nee Verschil van inzicht uitoef. functie Wederzijds goedvinden Ja, 8 maanden, waarvan 5 maanden eigen verlof Nee Ja Nee n.v.t. n.v.t. 1-1-2023 n.v.t.

vso 2021-12 M&O Nee Verschil van inzicht uitoef. functie Wederzijds goedvinden Nee Uitkeren Nee Ja Nee Nee Nee Nieuwe werkgever gevonden 1-7-2021

vso 2021-13 Stadsbedrijven Nee Opzegging werknemer Opzegging werknemer Ja, 6 weken waarvan eerst eigen verlof uren worden gebruikt Geacht te zijn opgenomen Nee Ja € 400,- voor opleiding 750,- inc BTW Nee Nee 1-10-2021
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vso 2022-1 Nee Ruimte VSO met terugkeergarantie Wederzijds goedvinden Nee Uitbetalen geen Ja Nee Aangeboden Nee 1-4-2022

vso 2022-2 Nee PMB Eigen verzoek medewerker Initatief medewerker Ja, per 1 april 2022 tot einde arbeidsovereenkomst Uitbetalen geen Ja € 500,- Ja, 750,- incl BTW en KK Nee Afscheidsbudget €850,- n.v.t. 1-4-2022

vso 2022-3 Nee FIJ Eigen verzoek medewerker Wederzijds goedvinden Nee Opname geen Ja Nee Geen Nee Heeft elders werk gevonden 1-9-2022

vso 2022-4 Nee W&I Eigen verzoek medewerker Wederzijds goedvinden Ja, per 11 aug 2022 tot einde arbeidsovereenkomstopname geen Ja Nee Aangeboden Nee 11-2-2023

vso 2022-5 Nee MCN Initiatief werkgever Wederzijds goedvinden Ja, wel eerst verlof opmaken Nee Ja 3.829,94 Ja Nee Ja 1.000,- ex BTW WW 1-9-2022

vso 2022-6 nee W&I Eigen verzoek medewerker Wederzijds goedvinden Ja Nee Nee Ja Nee Ja 1.000,- ex BTW Nee 01--9-2022

vso 2022-7 nee OOV Initiatief werkgever Wederzijds goedvinden Ja Uitbetalen Nee Ja Nee Ja 1.500,- incl BTW Nee n.v.t. 1-10-2022
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